PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTAIR

EDITAL N°. 002/2024 - PROCESSO SELETIVO EXTERNO

A Prefeitura Municipal de Altair, Estado de S&o Paulo, por intermédio do Chefe do Poder Executivo,
e nos termos da legislacéo vigente, torna publica a ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO, regido
pelo Edital n® 002/2024, destinado ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva para
as seguintes funcdes: Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultorio
Dentario, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Monitor, Motorista, Nutricionista,
Orientador Social, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de
Educacdo Basica I, Professor de Educacéo Basica Il — Artes, Professor de Educacdo Béasica
Il — Educacdo Fisica, Professor de Educacéo Basica Il — Informatica, Professor de Educacéo
Basica Il — Inglés, Psicélogo, Psiquiatra, Servicos Gerais, Técnico de Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional. Este Processo Seletivo regulamenta todas as etapas e critérios de
selecado para a contratacdo por tempo determinado, destinada a atender necessidades temporéarias
de excepcional interesse publico, em conformidade com o inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal e a Lei Municipal n° 1.229, de 28 de janeiro de 2019.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

As publicacdes de resultados e outras informacfes estardo disponiveis no site da prefeitura pelo link
https://www.altair.sp.gov.br e da empresa responsavel pelo certame no link https://www.inscrevendo.com.br
ETAPA  |ATIVIDADES IDATA \
\Publicac;éo do Edital — Completo H17/12/2024 ‘
\Inscrigéo online H19 a 26/12/2024 ‘
|Pedid0 de Isencéo online ||19 a 21/12/2024 |
INSCRICAO \Resultado do Pedido de Isengdo H23/12/2024 ‘
\Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo H27/12/2025 ‘
\Publicac;éo das inscri¢cbes deferidas e indeferidas H01/01/2024 ‘
\Interposigéo de recursos das inscrigdes — online HOl e 02/01/2025 ‘
\Publicagéo do resultado do recurso HO3/01/2025 ‘
\Divulgaqéo dos locais da prova objetiva HO7/01/2025 ‘
Prova objetiva 19/01/20?5
das 09h as 11h
Entrega de titulos da5 111 88 11h30min
Divulgacéo do gabarito H20/01/2025
PROVAS Lnr:ﬁrr]zosi(;éo de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva — 20 e 21/01/2025
Iljruot\)llz:igzji;is:; resultado dos recursos contra o gabarito e questdes da 24/01/2025
Publicacéo da classificacdo preliminar com a nota da prova objetiva,
nota da prova de titulos e a somatéria das duas. 28/01/2025
\Interposigéo de recurso contra classificacdo preliminar - online H28 e 29/01/2025 ‘
\Publicagéo dos resultados de recursos contra a classificagéo preliminar H31/01/2025 ‘
FINAL ‘Publicagéo da lista de classificacgéo final H31/01/2025 ‘
‘Homologa(;éo do Processo Seletivo H31/01/2025 ‘

* Atencdo: todas as datas acima sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, pelos meios informados no
presente edital.


https://www.altair.sp.gov.br/
https://www.inscrevendo.com.br/

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Estas instrugdes especiais regem o Processo Seletivo Externo para as funcdes de:

1.1. Assistente Social;

1.2. Auxiliar Administrativo;

1.3. Auxiliar de Consultério Dentario;

1.4. Enfermeiro;

1.5. Farmacéutico;

1.6. Fonoaudidlogo;

1.7. Monitor;

1.8. Motorista;

1.9. Nutricionista;

1.10. Orientador Social;

1.11. Professor de Atendimento Educacional Especializado;
1.12. Professor de Educacéo Basica I;

1.13. Professor de Educacao Basica Il — Artes;

1.14. Professor de Educacao Basica Il — Educacédo Fisica;
1.15. Professor de Educacao Basica Il — Informética;
1.16. Professor de Educacao Basica Il — Inglés;
1.17. Psicdlogo;

1.18. Psiquiatra;

1.19. Servicos Gerais;

1.20. Técnico de Enfermagem; e

1.21. Terapeuta Ocupacional.

2. A organizacdo, aplicacdo e correcdo das provas do Processo Seletivo sera de
responsabilidade da Empresa Working Associagao de Integracéo Profissional, e as demais
fases de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Altair/SP.

3. Este Processo Seletivo Externo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica, ndo assegurando ao
candidato o ingresso automético para o exercicio da funcdo ou direito & prorrogacdo de
contrato, considerando que 0s casos omissos serdo resolvidos por comissdo nomeada para
este fim.

4. Ainscricao para o Processo Seletivo Publico Externo sera realizada conforme especificagbes
do CAPITULO Il deste Edital.

5. A contratacdo para as funcdes sera regida pelo Regime Juridico Administrativo Especial,
conforme Lei Municipal n® 1.229, de 28 de janeiro de 2019, obedecida a ordem da
classificacao final.

6. Sera assegurado ao candidato com deficiéncia, segundo Secéo |, CAPITULO Il deste edital,



10.

5% (cinco por cento) do total de contratacbes e no caso das funcbes docentes seréo
considerados para o calculo as aulas, classes e/ou turmas disponiveis em cada atribuicao,
sendo as contratagcdes por tempo determinado.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Externo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a inscricdo e a prova objetiva.

O candidato com deficiéncia, no momento da inscricdo, devera observar os procedimentos
a serem cumpridos conforme descrito no CAPITULO Il deste Edital.

A remuneracdo mensal ou o valor da hora aula e a carga horaria semanal para as funcdes
gue regem esta seletiva tém como referéncia a tabela de vencimentos dos empregados
publicos, correspondente ao inicial, vigente no periodo de contratacdo, estabelecidos no
CAPITULO VIl deste Edital.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

10.1. ANEXO | — Requisitos Exigidos;

10.2. ANEXO Il — Prova Obijetiva;

10.3. ANEXO lIl — Prova de Titulos;

10.4. ANEXO IV — Conteudo Programaético;
10.5. ANEXO V — Atribui¢cdes das Funcoes.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

As inscricdes para o0 processo seletivo externo serdo realizadas, exclusivamente, via internet
pelo site https://www.inscrevendo.com.br, disponibilizado pela Empresa Working Associacao
de Integracao Profissional, no site da prefeitura, no periodo apresentado no Cronograma de
Eventos até as 23h59min (horéario de Brasilia) do ultimo dia.

Os requisitos exigidos para as fungdes deste Edital estdo estabelecidos no Anexo | .

Os profissionais interessados em participar do processo seletivo externo deverdo se
cadastrar no site e apds o acesso fazer a sua inscricdo online, conforme orientado no
Cronograma de Eventos deste Edital e realizar o pagamento da taxa de inscricdo conforme
descrito no item 4 deste Capitulo. No ato da inscricdo o candidato devera informar:

3.1. Dados pessoais;

3.2.  Funcéo para qual deseja se inscrever,

3.3. Dados sobre os requisitos basicos exigidos para a respectiva area de interesse;

3.4. Se é pessoa com deficiéncia;

3.5. Se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacado das provas por deficiéncia,
gravidez ou lactante;

3.6. Sua titulacdo académica;

3.7. Se atuou como jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.


https://www.inscrevendo.com.br/

4. Apos efetuada a inscricao, o candidato é responsavel pelo pagamento da taxa de inscricdo e
caso nao efetue o pagamento, sua inscricado sera indeferida neste processo seletivo.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

A taxa de inscricao sera de R$40,00 (quarenta reais);

O candidato devera realizar apenas uma inscri¢cdo, pois sera possivel fazer a prova
objetiva apenas para uma funcao;

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o Ultimo dia previsto no
Cronograma de Eventos;

N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato que preencher os requisitos
necessarios a obtenc¢éo da isencéo.

5. Poderé ser concedido ao candidato o direito de isencdo do valor da taxa de inscricdo para
este Processo Seletivo Externo, desde que esteja comprovadamente desempregado.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condicdes
estabelecidas no item anterior, deste Capitulo, deverd preencher os dados
solicitados, via internet pelo site especificado no item 1 deste capitulo, disponibilizado
pela Empresa Working Associacao de Integracédo Profissional, no site da prefeitura,
disponibilizado para a inscricdo online, hospedado na péagina da prefeitura de
Altair/SP, no prazo definido no Cronograma de Eventos.

O candidato comprovara a condicdo de desempregado, anexando ao pedido o
extrato CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais atualizado, expedido pela
Previdéncia Social.

O requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo e a
documentacédo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteracdes e/ou inclusGes apds o periodo de solicitacdo do beneficio;

Apbs analise da documentacédo apresentada, o resultado da solicitagdo sera publicado
no site na data definida no Cronograma de Eventos.

Sera considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de isencao do valor da taxa:
5.5.1. preenchido incorretamente (omissdes, informagdes inveridicas, etc.);

5.5.2. que néo tenha anexada a documentacao exigida;

5.5.3. que ndo comprove o requisito previsto.

O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido terd automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento;

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do certame, devera
acessar o site para gerar o pagamento da taxa de inscricdo até o prazo limite
estabelecido no Cronograma de Eventos.

6. Sao requisitos para a inscri¢ao:

6.1.

6.2.
6.3.

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal;

Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacéo;



8.

6.4. Gozar de boa saude fisica e mental;

6.5. Estar o candidato do sexo masculino, em regular situacao perante o servico militar;
6.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.7. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos.

Estar ciente que se aprovado, quando da admisséo, devera comprovar que preenche todos
0S requisitos exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Externo, em relacdo as quais nédo
podera alegar desconhecimento.

O Edital, o formulario de inscri¢do, os resultados e outras informacdes estardo disponiveis
nos locais indicados no Cronograma de Eventos.

10. A qualquer tempo, pode-se anular a inscrigdo do candidato, desde que verificadas falsidades

de declaracdes ou irregularidades nas informacdes, provas ou documentos, conforme as
etapas de classificacao.

Secao |

Das inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia e lactantes

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Externo, desde que as atribuicdes das funcdes pretendidas sejam compativeis com
a deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n® 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2° do Decreto n°. 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei n°. 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para as funcdes existentes ou que vierem a surgir, no prazo de
validade do Processo Seletivo Externo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 1(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para a fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°,
da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), individuos
diagnosticados com audicéo unilateral, conforme Lei n°. 16.769, de 18 de junho de 2018, e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observadas os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da



10.

11.

12.

13.

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
Os candidatos deverao declarar e especificar sua deficiéncia no ato da inscricao.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participara do Processo Seletivo Externo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
selegéo, ao dia, horéario e ao local da prova.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos nao deficientes, observando a ordem
de classificacao final.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Externo sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a do candidato com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

O candidato com deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
gue terd a assisténcia de junta multidisciplinar, que confirmar4d de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a
funcao pretendida.

A pessoa com deficiéncia contratada ndo podera usar a deficiéncia como pretexto para
afastamentos ou aposentadoria.

O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico
e exames que comprovem a deficiéncia em coOpia autenticada, com data de expedicéo de,
no maximo 12 (doze) meses retroativos a data do término das inscricfes, assinado por
Médico e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no dia da prova
objetiva.

11.1. A ndao entrega da documentagao conforme as especificagées acima, automaticamente
classifica o candidato na lista comum, tirando-lhe o direito de concorrer como pessoa
com deficiéncia.

O candidato que necessitar de condicdo especial de aplicacéo de prova deveréa informar ao
realizar a inscricdo online a necessidade.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.



CAPITULO IlI
DAS PROVAS

O Processo Seletivo Externo constara das provas:

1.1. Objetiva de carater classificatorio, conforme Anexo lI;
1.2. Titulos de carater classificatorio, conforme Anexo lll.

A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma das alternativas correta, versando sobre
0s conteudos programaticos, descritos no Anexo IV deste Edital.

2.1. Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questbes poderao versar
sobre mais de uma disciplina constante do conteudo programatico.

A prova de titulos ocorrerd com a apresentacdo por parte do candidato na data da prova
objetiva, até 30 (trinta) minutos apds o encerramento, em salas especialmente designadas, de
COPIA REPROGRAFICA DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, acompanhados dos
TITULOS ORIGINAIS, conforme especificado neste edital.

3.1. Nao serédo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
determinado.

3.2. Os titulos deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome
completo, funcéo inscrita e nimero de inscricdo do candidato, que apds conferéncia,
sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

3.3. Aidentificacdo do envelope devera ser emitida pelo site no perfil do candidato.

A duracédo da prova serad de no maximo 2 (duas) horas com o tempo minimo de permanéncia
na sala de 60 (sessenta) minutos. O candidato podera levar o caderno de provas apos a
permanéncia do tempo minimo exigido.

As provas serao realizadas conforme Cronograma de Eventos.

A publicacdo do gabarito no site da prefeitura sera conforme descrita no Cronograma de
Eventos.

O candidato devera comparecer no local designado para a realizagcdo da prova munido de
caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e documento oficial com foto.

Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o envelope contendo caderno de provas, cartao de resposta, lista de chamada e a lista
de ocorréncia, sendo liberados quando todos tiverem concluido.

Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Externo, nos
critérios e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°



10.048/2000.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a méae podera retirar-se, temporariamente,
da sala em que seréo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Comissao do Processo Seletivo Externo;

N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

Para a amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Comisséo;

O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto
em local apropriado sera indicada pela Comisséo;

A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de um fiscal da
Comissdao, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital;

A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.

Secéo |
Do julgamento das provas

1. A prova objetiva sera de carater classificatério sendo avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos. Seréo 20 (vinte) questdes com valor de 5,0 (cinco) pontos para cada uma.

2. Seré eliminado do Processo Seletivo Externo o candidato que:

2.1.Nao comparecer a prova objetiva,

2.2.Comparecer fora do horério estabelecido para a realiza¢do da prova;

2.3.Nao apresentar documento oficial com foto;

2.4.For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,

livros, notas ou impressos nao permitidos ou usando boné, gorro, chapéu ou éculos de
sol;

2.5.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico, inclusive

reldégios ou outro instrumento que permita consulta ou comunicacao externa ou interna;

2.6.Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
2.7.Fizer anotacoOes e informagdes relativas a suas respostas em qualquer material que nao

for o fornecido;

2.8.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
2.9.Nao entregar a documentacéo exigida conforme orientagcdes deste Edital.

3. Os documentos apresentados para a prova de titulos serdo analisados na conformidade
abaixo:

3.1. Os titulos de pos-graduacao lato sensu (especializacdo), pés-graduacéo stricto sensu

(mestrado e doutorado) seréo aceitos para a prova de titulos, apenas se os documentos
comprobatérios da conclusao forem expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educacdo, comprovadas mediante pesquisa no site
http://emec.mec.gov.br, em papel timbrado, deverédo conter carimbo, identificacdo da


http://emec.mec.gov.br/

instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento com emisséo até a data de

publicacdo deste edital, nos termos abaixo:

3.1.1. Os comprovantes de conclusédo de especializagbes, mestrado e doutorado
representados por declaragOes, certiddes, atestados e outros documentos que
ndo tenham cunho definitivo, com data de expedicédo de, no maximo 24 (vinte e
quatro) meses retroativos a data do término das inscricdes, deverdo estar
acompanhados dos respectivos histéricos escolares, bem como deverdo ser
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

3.1.2. Decorridos 24 meses apds a conclusdo do curso, somente serdo aceitos
diplomas para mestrado e doutorado, e certificado para especializacao;

3.1.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

3.2. Os titulos de aperfeicoamento e atualizacdo serdo aceitos apenas para as funcdes
docentes, pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéao e os que forem emitidos ou
autorizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela Secretaria Estadual de
Educacao de Séao Paulo ou emitidos por instituicdes de ensino superior, reconhecida
pelo MEC — Ministério da Educacéo;

3.3. Os cursos de atualizagdo com validade de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de
conclusao até a data de publicacdo deste edital;

3.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos constantes
deste Capitulo;

3.5. Ndosera aceito entrega ou substituicAio de documento posterior ao periodo
determinado;

3.6. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacédo do Processo Seletivo Externo;

3.7. A data base para contagem do periodo de validade dos titulos apresentados sera a de
conclusao do curso, ndo a data de expedicdo do certificado;

3.8. Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por Universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres credenciados junto aos 6rgdos competentes;

3.9. Documentos ilegiveis, rasurados ou em desacordo com este Capitulo ndo serdo
considerados.

4. A nota final dos candidatos habilitados sera resultante da somatoéria das notas da prova
objetiva e, quando for o caso, a nota da prova de titulos.

Secéo Il
Da Classificacao

A classificagdo seguira conforme descrito no cronograma de eventos, sendo que a
classificacao final obedecera a ordem decrescente ap0s a somatdria das notas da prova objetiva
e de titulos.



CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em listas, sendo uma geral (todos os
candidatos classificados, conforme a funcgéo inscrita) e outra especial (candidatos com
deficiéncia).

N&o ocorrendo inscricdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de
Classificacao Final Geral de acordo com cada fungéo.

Em caso de igualdade de pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, a todas as
funcBes, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

4.1. que obtiver maior pontuac&do na prova objetiva nas questdes de Lingua Portuguesa;

4.2. com idade igual ou superior a 60 anos nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

4.3. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos; e

4.4. que tenha exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.869/2008.

Os resultados e outras informacdes seréo publicados nos locais previstos no Cronograma de
Eventos.

A Lista de classificacdo final sera publicada em ordem decrescente apds o encerramento de
analise dos recursos interpostos nos locais previstos no Cronograma de Eventos.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso dispora dos respectivos prazos previstos no
Cronograma de Eventos.

Os recursos interpostos fora dos respectivos prazos que constam do cronograma, nao serao
considerados.

A interposicdo de recursos devera ocorrer pelo Portal de Inscricoes Online

especificado no CAPITULO Il — Item 1, disponibilizado para esta func&o no site da prefeitura.
CAPITULO VI
DA CONTRATACAO E ATRIBUICOES DE AULAS, CLASSES E/OU TURMAS
Secéo |

Da Contratacao



Os candidatos serdo convocados para contratacdo de acordo com a ordem de classificacao
final obtida no processo seletivo externo, que segue a ordem decrescente das pontuacoes
finais, respeitando as vagas previstas neste edital e as necessidades das Secretarias
envolvidas no certame, conforme o0s termos previstos para contratacdo por tempo
determinado.

Para fins de atribuicdo de vagas, as convocacdes seguirdo a ordem de classificagcdo dos
candidatos, reiniciando-se a chamada a partir do primeiro colocado a cada nova
convocacao para atribuicao.

Especificamente para a Secretaria Municipal de Educacdo, as contratagcdes ocorrerdo
sempre que houver saldo de aulas ou turmas a serem atribuidas e nesse caso, a atribuicéo
também seguird a ordem de classificacdo dos candidatos, conforme cronograma e
agendamento organizados pela Secretaria.

Por ocasido da contratacdo sera exigida dos candidatos a seguinte documentacao pelo
Departamento Pessoal:

4.1. 01 foto 3x4;

4.2. Carteira Profissional,;

4.3. Copia do CPF, RG (do titular e dos dependentes) e Titulo Eleitor;
4.4. Reservista,

4.5. Certiddo de casamento;

4.6. Diploma de habilitacdo da funcéo atribuida.

Além da documentacéo prevista neste Edital, sera facultado a Prefeitura Municipal de Altair
exigir dos candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam
necessarios para a abertura de Contrato Temporario de Trabalho.

Apds a convocacao para o exercicio de suas atribuicdes, incluindo a atribuicdo de aulas,
classes e/ou turmas, o candidato devera se submeter a uma inspec¢do médica oficial prévia
e essa avaliacdo sera realizada por um médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Altair,
ou por profissional designado por sua ordem, com o objetivo de verificar a aptidao fisica e
mental do candidato para o desempenho da funcao.

A contratacdo somente sera efetivada caso o candidato seja considerado apto, tanto fisica
guanto mentalmente, para o exercicio das atribuigcdes do cargo.

Ficara sem efeito a atribuicdo do candidato contemplado que ndo comparecer no Setor de
Recursos Humanos:

8.1. No prazo de 24 horas ap6s a atribuicéo, para a entrega dos documentos exigidos e/ou
nao comprovar os requisitos exigidos no Edital;

8.2. For declarado inabilitado no Exame de Saude ou ndo assumir as classes/aulas
atribuidas, deixando de ser realizada a admisséo.

. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste

Edital, sera investido na funcdo se atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e



1.

firmara contrato temporario de trabalho por tempo determinado.

Secéo I
Das Atribuicdes de Aulas, Classes e Turmas

As atribuicbes de aulas, classes e turmas seréo realizadas, conforme legislagéo vigente,
disponibilidade e divulgacéo de saldo no local da atribuicdo, nos seguintes termos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.

O candidato deve ficar atento as atribuicbes de aulas semanais, na Secretaria
Municipal de Educacao, cuja lista de vagas disponiveis sera divulgada no local e pelo
site do municipio (www.altair.sp.gov.br);

As atribuicbes acontecerdo a critério da administracdo, conforme demanda da
Secretaria  Municipal de Educacdo e poderdo participar, exclusivamente, o0s
candidatos classificados e constantes da Classificagéo Final;

Para concorrer a(s) vaga(s) o candidato classificado devera comparecer ou ser
representado, por procurador devidamente documentado, no local da atribuigéo;
Ser& permitida a escolha, somente ao candidato presente ou representado por seu
procurador;

Em caso de escolha por procuracéo, esta devera ser realizada mediante entrega do
respectivo mandato e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto
do procurador. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida;
As escolhas feitas por procuracao serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
e de seu procurador;

O candidato que tiver aulas, classes e/ou turma atribuidas e registradas no DOCAT -
Documento de Atribuicdo de Aulas podera desistir de sua escolha a qualquer
momento, porém entrara na condi¢cdo de impedido, isto €, ndo podera durante o ano
letivo vigente, participar novamente da atribuicdo para as funcdes que regem esse
Edital;

O candidato que tiver aulas atribuidas em blocos por periodos, quando desistir, devera
fazé-lo em sua totalidade;

O candidato que tiver atribuidas aulas/classes/turmas em substituicdo podera
participar das préximas atribuicdes ap0s o término do contrato;

Para participar das atribuicdes que estiverem devidamente classificadas durante o ano
letivo vigente, o candidato devera comparecer munido do DOCAT, e/ou modelo DRHU
guando ministrar aulas no Estado e horario Unico atualizado, expedido pela sede de
frequéncia.

CAPITULO VI

DAS VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

As vagas para as funcdes elencadas no Anexo I, ocorrerdo conforme a demanda das
Secretarias envolvidas neste certame, sendo elas a Secretaria Municipal de Educacéo,
Saude e Assisténcia Social, durante a vigéncia deste certame. Para a Secretaria Municipal



de Educacéao as vagas dependerao ainda, do saldo de aulas ou turmas disponibilizados pelas
unidades da rede municipal de ensino, ap0s o0 processo de atribuicdo realizado com os
efetivos e possiveis demandas que poderdo ocorrer durante o ano letivo nos termos
estabelecidos pela Lei Municipal n° 1.229, de 28 de janeiro de 2019.

2. O vencimento do candidato contratado sera proporcional a carga horaria atribuida na
conformidade do quadro abaixo:

Carga  Horéria

Funcao Remuneragao
¢ ¢ Semanal
Assistente Social R$ 2.800,00 (mensal) 30 horas
Auxiliar Administrativo R$ 2.200,00 (mensal) 40 horas
Auxiliar de Consultério Dentério R$ 1.800,00 (mensal) 40 horas
. R$ 3.750,00 (mensal) + R$ 568,18 |40 horas
Enfermeiro . :
(diferenca do piso)
Farmacéutico R$ 4.000,00 (mensal) 30 horas
Fonoaudidlogo R$ 2.800,00 (mensal) 30 horas
Monitor R$ 1.800,00 (mensal) 40 horas
Motorista R$ 2.300,00 (mensal) 40 horas
Nutricionista R$ 2.800,00 (mensal) 30 horas
Orientador Social R$ 1.800,00 (mensal) 30 horas
Professor de Atendimento
. . R$ 22,90 (hora/aula) *Até 40 horas
Educacional Especializado
Professor de Educacao Basica | R$ 22,90 (hora/aula) *Até 40 horas
Professor de Educacdo Basica Il —
¢ R$ 22,90 (hora/aula) *Até 40 horas
Artes
Professor de Educacdo Basica Il —
. ¢ R$ 22,90 (hora/aula) *Até 40 horas
Educacao Fisica
Professor de Educacdo Basica Il —
fo ¢ R$ 22,90 (hora/aula) *Até 40 horas
Informatica
Professor de Educacdo Basica Il —
R ¢ R$ 22,90 (hora/aula) *Até 40 horas
Inglés
Psicdélogo R$ 2.800,00 (mensal) 30 horas
Psiquiatra R$ 5.000,00 (mensal) 05 horas
Servigos Gerais R$ 1.800,00 (mensal) 40 horas

R$ 2.625,00 (mensal) + R$ 397,73

40 h
(diferenca do piso) oras

Técnico de Enfermagem

Terapeuta Ocupacional R$ 2.800,00 (mensal) 30 horas

* Carga horéria a ser atribuida conforme a demanda apresentada pela Secretaria Municipal de



Educacao durante os processos de atribuicdo de aulas.

3. A carga horéaria a ser atribuida para os candidatos a serem contratados pela Secretaria
Municipal de Educagéo dependera da demanda encaminhada pelas unidades no decorrer
do ano letivo em relacdo as aulas, classes e/ou turmas.

4. As atribui¢cOes das fungdes estdo discriminadas no Anexo V.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao
tacita das condicdes do Processo Seletivo Externo, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes.

2. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo e contratacdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, até a aplicacao da prova objetiva.

4. Casos omissos serao resolvidos pela Comisséo instituida para este fim em parceria com a
empresa responsavel pela realizacédo deste certame.

Altair, 17 de dezembro de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTAIR

MARCO ANTONIO FERREIRA
Prefeito do Municipio de Altair



ANEXO |

REQUISITOS EXIGIDOS

Funcéo

N° de
Vagas

Requisitos para Provimento

Assistente Social

*

Graduacdo em Servico Social com registro profissional
no respectivo conselho de classe.

\Auxiliar Administrativo

\Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Consultério

Ensino Médio Completo e Curso Técnico da area.

Dentario

[Enfermeiro *  ||Graduacdo em Enfermagem com registro no COREN.
- . Graduacdo em Farmacia com registro profissional no

Farmaceutico

conselho de classe.

Fonoaudidlogo

Graduacao em Fonoaudiologia com o devido registro no
respectivo conselho de classe.

Monitor

Ensino Médio Completo, preferencialmente com curso
relacionado a area de atuacao.

\Motorista

\Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D.

Nutricionista

Graduacdo em NutricAo com registro profissional no
conselho de classe.

Orientador Social

Ensino médio completo, com curso ou experiéncia em
assisténcia social ou areas correlatas.

Professor de Atendimento
Educacional Especializado

Graduacdo em Pedagogia e pos-graduacdo em
Educacdo Especial ou em Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Professor de Educacao Basica
I

Curso Normal para o Magistério, Normal Superior ou
Pedagogia com licenciatura plena.

Professor de Educacéo Basica
Il — Artes

Curso superior em Artes com licenciatura plena.

Professor de Educacao Basica
Il — Educacao Fisica

Curso superior em Educacao Fisica com licenciatura
plena e inscricdo no CONFEF/CREFs.

Professor de Educacéo Basica
Il — Informética

Pedagogia ou qualquer outra graduagéo com licenciatura
plena e curso superior em Ciéncia da Computacdo ou
Técnico em Informatica.

Professor de Educacao Basica

Curso superior em Letras com habilitacdo em Inglés e

Il - Inglés licenciatura plena.
. . Graduacao em Psicologia com o devido registro no
Psicélogo .
respectivo conselho de classe.
Graduacdo em Medicina com residéncia médica em
Psiquiatra * Psiquiatria e Registro de Qualificacdo de Especialista

(RQE) em Psiquiatria no CREMESP.

\Servigos Gerais \

[Ensino Fundamental Completo |

Técnico de Enfermagem

Ensino médio completo com curso técnico em

Enfermagem e registro no COREN.

Terapeuta Ocupacional

*

Graduacdo em Terapia Ocupacional com
profissional no respectivo conselho de classe.

registro

O numero de vagas (*) sera definido de acordo com as necessidades especificas das Secretarias
Municipais, durante a vigéncia deste certame.




ANEXO Il

PROVA OBJETIVA

Funcéo Prova |Disciplina N°de valor por |Peso
¢ P Questodes ||Questdo |Total
: : : _ . \Ll'ngua Portuguesa H 10 H 5,0 H 50,0 \
Monitor, Motorista e Servicos Gerais||Objetiva —
IMatematica | 10 | 50 |500]
Total | | |20 | [ 100,0]
|L|’ngua Portuguesa H 5 H 5,0 H 25,0 \
3 o 3 IMatematica | 5 | 50 |250]
Contnin o ¢ 1" Oelobjea|Cornecments
NocoOes de 10 5.0 50,0
Informatica
Total [ [ | 20 | [100,0]
Assistente  Social,  Enfermeiro, Lingua Portuguesa_| S |l 50 | 250]
Farmacéutico, Fonoauditlogo, \Matemética H 5 H 50 H 25,0 \
Eu.tri,cionista, _ Orientador ~ Social, Objetiva|Conhecimentos
sicélogo, Psiquiatra, Técnico de Especificos e
Enfermagem e Terapeuta Nocdes de 10 50 | 50,0
Ocupacional Informatica
Total | | 20 | 100,0]
\Ll'ngua Portuguesa H 5 H 5,0 H 25,0 \
Professor de Educacao Basica | Objetiva"vl"’lt(_:‘mé‘_tica H S H 5,0 ” 25,0 ‘
Conhecimentos 10 50 50.0
Pedagdgicos ’ ’
Total | | 20 | 100,0]
Professor de Atendimento LinguaPortuguesa || 10 || 50 | 50,0 |
Educacional Especializado e Conhecimentos 5 50 25 0
Professor de Educacdo Basica Il —||Objetival|Pedagogicos ’ ’
Artes, Educacdo Fisica, Informatica, Conhecimentos
Inglés Especificos 5 50 25,0
Total | | [ 20 | 2000




ANEXO Il
PROVA DE TITULOS

TITULO ESPECIFICACAO VALOR UNITARIO LIMITE

Pos-graduacéo stricto Titulo de Doutor na area 10.0 o1
sensu (Doutorado) de atuacao ’
Pos-graduacéo stricto Titulo de Mestre na area 50 o1

sensu (Mestrado) de atuacao

Titulo de pos-graduacéo
na area de atuacao, de, 2,5 02
no minimo 360 horas

Pés-graduacédo Lato Sensu
(Especializagao)

Certificado de cursos
de aperfeicoamento no
Aperfeicoamento campo de atuacao com 1,0 02
duracdo minima de 180

horas

Certificado de cursos
de atualizacao
Atualizacéo pedagogica no campo 0,5 04
de atuacdo com
durag&o minima de 30
horas




ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios.

Sindbnimos e anténimos.

Sentido proprio e figurado das palavras.

Pontuacédo: uso e fungoes.

Classes de palavras: emprego e sentido (substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao).

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Colocacéao pronominal.

Uso da crase.

Bibliografia Recomendada:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2021.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2020.
KOCH, Ingedore G. V. Introducdo a Linguistica Textual: Ler e compreender os textos. Sao
Paulo: Contexto, 2021.

2. MATEMATICA

Problemas de raciocinio logico.

Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.

Operacdes com numeros fracionarios e decimais.

Razao e proporcéo, regra de trés simples e composta.
Porcentagem.

Sequéncias numéricas.

Orientacéo espacial e temporal.

Geometria basica (area, perimetro e sélidos geométricos).

Bibliografia Recomendada:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextualizada. S&o Paulo: Atica, 2021.
LIMA, Elon Lages; CARVALHO, Osvaldo. Matematica do Ensino Médio. Sao Paulo: SBM,
2020.

3. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Para Professores de Educacio Basical, Il e de AEE)

Legislacdo educacional (LDB n° 9.394/96, BNCC).
Didatica e metodologias ativas.

Psicologia da educagéo: Piaget, Vygotsky e Wallon.
Planejamento educacional e avaliagéo da aprendizagem.
Alfabetizagao e letramento.

Educacao inclusiva.

Bibliografia Recomendada:

BRASIL. Lei n°® 9.394/96 (LDB). Disponivel em: www.planalto.gov.br.



http://www.planalto.gov.br/

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2017. Disponivel em:
basenacionalcomum.mec.gov.br.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2021.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2021.
MORAN, José Manuel. Metodologias Ativas para uma Educacgdo Inovadora. Sdo Paulo:
Penso, 2020.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Auxiliar Administrativo

Rotinas administrativas e organizagéo do trabalho.

Gestao de documentos e arquivamento.

NocOes de administracdo publica e ética no servigo publico.
Redacdao oficial e comunicacéo institucional.

Atendimento ao publico e técnicas de recepcéo.

Bibliografia Recomendada:

BRASIL. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. 32 edicdo. Brasilia: Imprensa
Nacional, 2018.

DIAS, Reinaldo. Gestdo de Documentos e Arquivos. S&o Paulo: Atlas, 2019.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros, 2021.
Conhecimentos de Excel e Word.

4.2. Auxiliar de Consultério Dentéario

Nocdes de anatomia e fisiologia bucal.

Biosseguranga em consultorios odontoldgicos.

Instrumental e materiais odontologicos.

Assisténcia ao cirurgido-dentista durante os procedimentos.

Educacdo em saude bucal e prevencao de doencas.

Etica profissional no atendimento odontoldgico.

Fundamentos do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990).

Bibliografia Recomendada:

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Biosseguranca em Saude
Bucal. Brasilia: ANVISA, 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencao Basica: Saude Bucal. Brasilia: Ministério
da Saude, 2018.

BRASIL. Lein°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008 — Regulamenta as profissdes de Técnico
em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal.

BRASIL. Lei Orgéanica da Saude. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

SOARES, Maria Celeste. Biosseguranca e Controle de Infecgdo em Odontologia. S&o Paulo:
Elsevier, 2020.

Conhecimentos de Excel e Word.

4.3. Assistente Social

Politica de assisténcia social no Brasil.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Servico Social e interdisciplinaridade.
Instrumentalidade no Servigco Social.
Etica profissional e legislacdo especifica.

Bibliografia Recomendada:

BRASIL. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de
1993.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servigco Social: Fundamentos Ontolégicos. 3. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formacao
Profissional. Sado Paulo: Cortez, 2020.

4.4. Enfermeiro:

Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

Gestao e organizacgao dos servicos de enfermagem.

Prevencéao e controle de infeccbes hospitalares.

Cuidados de enfermagem a pacientes criticos.

Processo cuidado em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria.
Administracdo e Gerenciamento em Saude.

Legislacao e ética profissional na enfermagem.

Praticas avancadas de enfermagem e protocolos clinicos.

Saude coletiva e atencao primaria a saude.

Bibliografia Recomendada:

BRASIL. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Infeccdo Hospitalar. Brasilia: Ministério
da Saude, 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Enfermagem na Atencdo Priméaria a Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental no SUS: A Rede de Atencdo Psicossocial.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

COFEN - Conselho Federal de Enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Resolugéo n°® 564/2017.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018.

SANTOS, leda Maria Fonseca; FONTES, Noemi Cristiane Firpo; SILVA, Rudval Souza da;
BRITO, Sirlei Santana de Jesus (orgs.). Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: um
guia para a pratica. Marco, 2016.

SOUZA, Emiliane Nogueira de; VIEGAS, Karin; CAREGNATO, Rita Catalina Aquino (orgs.).
Manual de cuidados de enfermagem em procedimentos de intensivismo. Porto Alegre:
Editora da UFCSPA, 2020.

TOLEDO, Luana Vieira (org.). Gerenciamento de servigos de saude e enfermagem. Atena
Editora, 2021.



4.5. Farmacéutico
« Assisténcia farmacéutica no SUS.
« Armazenamento e distribuicdo de medicamentos.
e Farmacologia bésica.
. FEtica farmacéutica.
Bibliografia Recomendada:
« BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
« FORD, Susan. Farmacologia clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

4.6. Fonoaudi6logo
o Comunicagdo humana: aspectos normais e patolégicos.
« Disturbios de linguagem oral e escrita.
« Disturbios da motricidade orofacial e da degluticao.
« Audiologia: avaliagéo e reabilitacao.
« Terapia fonoaudiolégica no contexto escolar e hospitalar.
« Politica Nacional de Saude Auditiva.
« Codigo de Etica do Fonoaudi6logo.
Bibliografia Recomendada:
o BRASIL. Politica Nacional de Saude Auditiva.
e SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na educacao. Brasilia:
Conselho Federal de Fonoaudiologia, 2018.

4.7. Nutricionista
o Nutricdo e metabolismo.
o Avaliacao nutricional e planejamento dietético.
« Nutricao clinica: manejo de doencas crénicas ndo transmissiveis.
« Politicas publicas de alimentagéo e nutricdo (SISVAN, PNAE, PNAN).
« Higiene e segurancga alimentar.
. FEtica profissional e legislacdo aplicada.
Bibliografia Recomendada:
o PHILIPPI, Sonia. Nutricdo e Dietética. Sdo Paulo: Manole, 2020.
« BRASIL. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo (PNAN).

4.8. Psicologo
e Psicologia social e comunitaria.
e Psicopatologia e saude mental.
e Avaliacao psicoldgica e testes psicologicos.
« Modalidades de intervencgé&o na psicologia.
o Politica de Saude do SUS (Lei n° 8.080/90).
e Psicologia e gestao de pessoas.
o O papel do psicélogo escolar.
e Perspectivas em psicologia da saude.
e O processo de avaliacao psicolégica como base para intervencéao.
o Referéncia de assisténcia social (CRAS e CREAS).



Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao (Lei n°® 9.394/96).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90).
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03).

Etica profissional e legislagéo especifica.

Bibliografia Recomendada:

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Brasilia, 2012.
BRASIL. Politica de Saude do SUS. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: Uma Introducdo ao Estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

CFP — Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica Profissional do Psic6logo. Resolucéo
n° 10/2005.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

CAMPOS, Regina Heloisa; GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia Social Comunitaria.
Petropolis: Vozes, 2018.

4.9. Psiquiatra

Psicopatologia geral.

Diagnostico e manejo de transtornos mentais comuns (ansiedade, depresséao, esquizofrenia,
bipolaridade).

Farmacologia aplicada a psiquiatria.

Atencdo a saude mental no SUS.

Reducédo de danos e abordagem de dependéncia quimica.

Cadigo de Etica Médica.

Bibliografia Recomendada:

SADOCK, Benjamin; SADOCK, Virginia. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed,
2021.
BRASIL. Politica Nacional de Saude Mental.

4.10. Técnico de Enfermagem:

Fundamentos da assisténcia de enfermagem.

Prevencéo e controle de infec¢cbes hospitalares.

Etica e legislac&o aplicada & enfermagem.

Cuidados basicos de enfermagem com pacientes em estado grave.
Administracdo de medicamentos e suas implicacoes.

Técnicas de primeiros socorros e suporte basico de vida.

Bibliografia Recomendada:

BRASIL. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986.
BULECHEK, Gloria M.; BUTCHER, Howard K.; DOCHTERMAN, Joanne M. Classificacdo
das Intervencdes de Enfermagem (NIC). Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.



« POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018.

« BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2020.

4.11. Terapeuta Ocupacional

o Avaliacao e intervencdo em Terapia Ocupacional.

« Reabilitacédo fisica, mental e sensorial.

e Atuacdo em saude mental e comunidade.

o Terapia ocupacional no contexto escolar e hospitalar.

« Politica Nacional de Reabilitacao.

« Codigo de Etica do Terapeuta Ocupacional.
Bibliografia Recomendada:

« COFFITO. Codigo de Etica do Terapeuta Ocupacional.

4.12. Professores de Educacao Basica ll - Artes
« BNCC referente a Arte.
Bibliografia Recomendada:
« BRASIL. Base Nacional Comum Curricular ~ (BNCC). Disponivel em:
basenacionalcomum.mec.gov.br.

4.13. Professores de Educacéo Basica Il - Educacéo Fisica
« BNCC referente a area de Educacéo Fisica.
Bibliografia Recomendada:
« BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
basenacionalcomum.mec.gov.br.

4.14. Professores de Educacédo Bésicalll - Inglés
o BNCC referente a Lingua Inglesa.
o Traduzir e interpretar Inglés/Portugués/Inglés.
Bibliografia Recomendada:
« BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
basenacionalcomum.mec.gov.br.

4.15. Professores de Educacao Basica ll - Informatica
« BNCC referente a Tecnologias.
« Nocdes de Informatica, conforme descrito no item 5 deste Anexo.
Bibliografia Recomendada:
« BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
basenacionalcomum.mec.gov.br.

4.16. Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
e Legislacao e Politicas Publicas em Educacéao Inclusiva
o Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/96).


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

o Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(MEC, 2008).
o Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Educacéao Inclusiva.
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/90).
o Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) — Decreto
n° 6.949/20009.
o Praticas Pedagdgicas em AEE
o Planejamento do Atendimento Educacional Especializado.
o Recursos e estratégias para alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.
o Tecnologia assistiva e materiais pedagoégicos adaptados.
o Elaboracéo do Plano de Atendimento Educacional Individualizado (PEI).
o Articulacdo com a sala de aula comum e com equipes pedagogicas.
e Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem
o Teorias de Piaget, Vygotsky e Wallon aplicadas a educacéao inclusiva.
o Aspectos cognitivos, emocionais e sociais de alunos com necessidades
educacionais especificas.
o Processos de aprendizagem e desenvolvimento de alunos com deficiéncia
intelectual, sensorial (visual e auditiva), fisica e transtornos do espectro autista
(TEA).
e Avaliacao no Contexto do AEE
o Avaliacdo diagnodstica e processual.
o Adaptacado de instrumentos e critérios de avaliacéo.
e Gestao Escolar e Trabalho em Rede
o Papel do Professor de AEE na escola.
o Articulacdo entre escola, familia e profissionais de saude.
o Politicas intersetoriais (educacao, saude e assisténcia social).
Bibliografia Recomendada:
« BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/96).
o BRASIL. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
MEC, 2008.
« BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br.
« MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo Escolar: o que €? Por qué? Como Fazer? Séo
Paulo: Moderna, 2021.
o CAIADO, Katya de Paula. Atendimento Educacional Especializado: sala de recursos
multifuncionais. Curitiba: Ibpex, 2020.
« MITTLER, Peter. A Educacéao Inclusiva Contextualizada: desenvolvendo uma escola para
todos. Porto Alegre: Artmed, 2020.
« MEC. Cartilha de OrientagGes para Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Disponivel em: www.mec.gov.br.

5. NOCOES DE INFORMATICA
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MS-Windows 10/11:

« Conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos.

« Area de trabalho, area de transferéncia.

e Manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos.

o Configuracdes basicas do sistema operacional.

MS-Office 2016/2019 ou Microsoft 365:

e« MS-Word: Estrutura basica dos documentos; edicdo e formatacdo de textos; cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numeéricos; tabelas; impressao;
controle de quebras e numeracado de paginas; inser¢do de objetos, caixas de texto, indices
e legendas.

« MS-Excel: Estrutura basica das planilhas; conceitos de células, linhas, colunas e pastas;
elaboracao de tabelas e gréficos; uso de formulas e funcdes; classificacao e filtragem de
dados; configuracdo de impresséao e controle de paginas; insercdo de objetos e graficos.

o« MS-PowerPoint: Estrutura basica das apresentagcdes; conceitos de slides, anotacoes,
cabecalhos e rodapés; criacdo e formatacao de apresentacdes; insercdo de textos, imagens
e objetos; botbes de acgao, transi¢coes e animacdes entre slides.

Correio Eletronico:

« Uso do correio eletrbnico moderno (Outlook e Gmail): envio, preparo e formatacdo de

mensagens; anexacao de arquivos; organizacdo de contatos e pastas.
Internet e Navegadores Atuais:

o Conceitos de URL, links, sites e navegacédo segura.

« Utilizacdo de mecanismos de busca (Google, Bing) e impressao de paginas.

o Ferramentas de produtividade online: Google Drive, OneDrive e suas funcionalidades
bésicas.



ANEXO V
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Funcéao

Atribuicdes

Assistente Social

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais;
elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e projetos na area
do Servico Social; realizar pesquisas e estudos para conhecimento da
realidade social; assessoramento e consultoria aos 0Orgdos da
administracd@o publica; realizacdo de vistorias, pericias técnicas e laudos e
pareceres sociais; prestar orientacdo social a individuos, grupos e
populacao; desenvolver outras atividades correlatas.

Auxiliar
Administrativo

Apoiar o setor onde encontra-se alocado, o atendimento ao municipe ou
visitante, identificando-o e averiguando suas pretensfes, para presta-lhe
informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento; registrar visitas
e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
receber a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem
como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua
correta distribuicéo; realizacao de servi¢cos de reproducao grafica, auxiliar
nos servicos administrativos de competéncia do setor onde encontra-se
alocado, realizar servicos externos com entrega de oficios, protocolos,
servigcos bancéarios quando necessario e pertinente ao setor; realizar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

Auxiliar de
Consultério Dentario

Organizar o arquivo das fichas dos pacientes; auxiliar e instrumentar o
cirurgido dentista, inclusive manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; executar limpeza,
assepsia, d instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; controle dos trabalhos laboratoriais; controle de estoque de
material odontologico; processamento de Raio - X; preparo do consultério
para o procedimento a ser realizado e desenvolver outras atividades
correlatas.

Enfermeiro

Organizacgao e diregao dos servigos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; o planejamento, organizacdo, coordenacdao,
execucado e avaliacdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem; os
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; os
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; a prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; a prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; a
participagdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; a participacdo na prevencgdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica, a prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido; a participagdo nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; o




acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto; a execucdo e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto; a
participacdo em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; a
participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; a
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; a
participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo
a saude; a participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; e executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades da assisténcia
farmacéutica. Realizar selecdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicao
de medicamentos. Promover atencdo farmacéutica e dispensacdo de
medicamentos aos pacientes. Participar de comissdes de farmacia e
terapéutica. Desenvolver acdes de farmacovigilancia e controle de
gualidade de medicamentos. Atuar em parceria com a vigilancia sanitaria e
epidemiologica. Realizar controle de estoque por meio de sistemas
informatizados. Participar de campanhas de educacdo em salude e
atividades intersetoriais. Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela gestéo de saude.

Fonoaudi6logo

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e
técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes
atribuicbes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacBes médicas; desenvolver trabalho de prevencado no que se refere
a area de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢cédo; desenvolver trabalhos
de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando
a reeducacédo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo
e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegragédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Monitor

Executar atividades de orientacdo e monitoramento infantil; executar
atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de




artes; orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
vigiar e manter a boa convivéncia das criancas sob sua responsabilidade;
acompanhar os alunos no transporte escolar, em passeios, visitas e
festividades; orientar as criangas na alimentagéo; cientificar a chefia
imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; incentivar autonomia das criangas; ensinar a crianga
a conviver com as outras criancas e com 0 ambiente; auxiliar no
desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de
expressao; e executar outras tarefas afins.

Motorista

Inspecionar o veiculo antes da saida, certificando-se de suas condi¢des de
funcionamento e seguranca; obediéncia ao Cédigo de Transito Brasileiro,
seguindo, itinerarios estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos
locais solicitados; agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes legais
recomendaveis; zelar pela manuteng¢é@o do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos ao setor competente; providenciar sempre que
necessario o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; efetuar
reparos de emergéncia e trocas de pneus; recolher o veiculo apos a
liberacdo; executar outras atividades compativeis com as especificadas
conforme a necessidade do Municipio.

Nutricionista

No ambito educacional: planejamento, organizagao, direcdo, supervisao
e avaliacdo de unidades de alimentacédo e nutricdo escolar, estimular a
identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado,
elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar
(PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢cdes, elaborar o manual de boas praticas de
fabricacdo para o servico de alimentagdo, desenvolver projetos de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, interagir com o Conselho
de Alimentacao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades, coordenar,
supervisionar e executar programas de educacdo permanente em
alimentacéo e nutricdo da comunidade escolar, articular-se com a dire¢ao
e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o contetdo de alimentacdo e nutricdo, assessorar o
CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE, emitir parecer técnico
junto ao (CAE), elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o
cardapio, orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e desenvolver outras
atividades correlatas.

No ambito da saude: avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do
diagnéstico clinico, exames laboratoriais, exames antropométricos,
estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacdes necessarias,
solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucao
nutricional do paciente, quando necessario, prescrever complementos
nutricionais, registrar em prontuario do paciente a prescricao dietoterapica,
a evolucao nutricional, as intercorréncias e alta em nutricdo, promover




orientacdo e educacao alimentar e nutricional para pacientes e familiares,
elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populacdo, integrar a equipe
multidisciplinar, com participacdo plena na atencéo prestada ao paciente,
efetuar controle periddico dos trabalhos executados, planejar e coordenar
a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a pacientes, quando da
introducéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia
de quaisquer outras alteracfes inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
andlise estatistica dos resultados e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Orientador Social

Participar da elaboracao e implementacgéo de planos, programas e projetos
socioeducativos voltados ao atendimento de individuos, familias e
comunidades em situacdo de vulnerabilidade social. Planejar e executar
atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais, promovendo
o desenvolvimento integral dos usuarios. Realizar acolhimento, escuta ativa
e acompanhamento de individuos e familias em programas sociais,
identificando demandas e propondo encaminhamentos adequados. Atuar
em parceria com assistentes sociais, psicélogos e outros profissionais para
oferecer suporte adequado as necessidades dos usuarios. Promover acdes
educativas e oficinas tematicas voltadas a cidadania, convivéncia
comunitéria, autonomia, incluséo social e desenvolvimento de habilidades
pessoais e sociais. Conscientizar os usuarios sobre direitos e deveres,
orientando-0s em questdes relacionadas a saude, educacéao, trabalho e
convivéncia social. Desenvolver atividades que estimulem a participacao
ativa da comunidade nos programas e projetos sociais, promovendo 0
fortalecimento das redes de apoio social. Facilitar 0 acesso dos usuarios
aos servicos publicos e programas sociais disponiveis, por meio de
articulagdo com diferentes setores. Registrar e monitorar as atividades
desenvolvidas, mantendo atualizados relatérios, fichas e indicadores que
auxiliem na avaliagdo e melhoria das acbes realizadas. Garantir o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos nos projetos e
programas sociais. Identificar fatores de risco e atuar preventivamente no
fortalecimento das capacidades e habilidades dos usuarios para superacao
de situagbes de vulnerabilidade. Desenvolver acdes que previnam
situacdes de exclusdo social, violéncia, exploracdo ou outras formas de
violacdo de direitos. Apoiar a organizacdo e realizacdo de eventos,
campanhas e atividades coletivas que promovam a integracdo social e 0
desenvolvimento comunitario. Facilitar dindmicas de grupo, jogos e
atividades ludicas, culturais ou esportivas, adaptadas as necessidades e
perfis dos participantes. Participar de reunides de equipe e formacdes
técnicas, contribuindo para a melhoria continua do servigo prestado.
Colaborar com o desenvolvimento de estratégias e solugdes que
promovam o bem-estar e a qualidade de vida dos usuarios atendidos.




Professor de
Atendimento
Educacional

Especializado (AEE)

Planejar e executar o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
promovendo o desenvolvimento das potencialidades de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. Elaborar e implementar o Plano de Atendimento
Educacional Individualizado (PEI). Organizar e coordenar Salas de
Recursos Multifuncionais. Promover a incluséo escolar, articulando acdes
entre a sala regular e o AEE. Identificar barreiras para a aprendizagem e
propor estratégias de superacao. Utilizar recursos de tecnologia assistiva e
materiais adaptados. Colaborar com professores da sala regular na
adaptacdo de conteudos, metodologias e avaliacbes. Realizar visitas
domiciliares e atender familias, promovendo orientacdo e integracdo
escolar. Participar de formacdes continuadas e manter registros
detalhados. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela
gestao escolar.

Professor de
Educacao Bésicale ll
(Artes, Educacao
Fisica, Informatica,
Inglés)

Compete ao Professor de Educacéo Basica | e ao Professor de Educacgéao
Basica Il das diferentes especialidades, guardadas as caracteristicas
especificas do campo de atuacéo: Participar do Planejamento Pedagdgico
da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir o plano de trabalho; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho escolar; Participar integralmente dos periodos de
planejamento, avaliagdo e capacitacdo profissional, Colaborar com as
atividades de articulacdo escola-familia e comunidade; Participar dos
colegiados e APM bem como de todas as reunides previstas em calendario;
Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas; Organizar e realizar o processo pedagogico na sala
de aula; Participar e ajudar na organizacao de atividades extracurriculares;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacéo
pedagdgica; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcédo de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacéo das familias
para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como da
frequéncia escolar dos alunos da rede municipal de ensino; Executar outras
atribuicOes afins sempre que solicitado.

Psico6logo

Realizar acdes educativas na area de assisténcia social, do trabalho,
seguranca publica e transito; atuar junto a equipe multidisciplinar, realizar
visitas domiciliares, promover a conscientizacdo para o trabalho
interdisciplinar; desenvolver acdes programéticas nas areas: crianca,
adolescente, mulher, adulto, idoso, portador de necessidades especiais,
saude da familia e do trabalhador; prestar assisténcia a saude mental, bem
como atender e orientar a area organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagao
e o diagnostico clinico; prestar apoio socioeducativo a comunidade em
geral; realizar acompanhamento psicoldgico de criancas e adolescentes em
risco social e pessoal, bem como suas familias, intervir de forma preventiva,
diagndstica e curativa nos casos de criancas e adolescentes portadores de




DGD (disturbio geral do desenvolvimento); e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Psiquiatra

Avaliar e diagnosticar transtornos mentais e comportamentais. Prescrever
e acompanhar tratamentos farmacoldgicos e psicoterapéuticos. Participar
de acBes de saude mental no ambito do SUS. Integrar equipes
multiprofissionais para atendimento de casos complexos. Realizar
atividades de educacédo em saude mental para familias e comunidades.
Elaborar laudos e relatorios psiquiatricos. Executar outras atividades
correlatas ou determinadas pela gestéo.

Servicos Gerais

Executar servicos de pequena complexidade, especialmente de
manutencao predial, manutencao urbana; servicos de poda de arvores e
gramas, bem como o reconhecimento do entulho proveniente destas
podas; servigos de rotina de limpeza, manutencéo e conservacéo, de forma
a atender as necessidades de limpeza, manutencdo e conservacdo de
todos os 6rgaos da administracéo Publica Municipal, considerando local de
trabalho designado; pintura de meio fio; varricdo de ruas; retirada de
animais mortos; coleta de lixo; coleta de todo e qualquer tipo de residuos
sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente relacionadas
a higiene e saude publicas e preservacdo do meio ambiente e da qualidade
de vida do Municipio; e executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Técnico
Enfermagem

de

Participar no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das
atividades de auxilio a Enfermagem; na prestacédo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencao e controle sistematico da infec¢do hospitalar;
na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude e em outras
atividades relacionadas a sua area de atuacao.




Terapeuta
Ocupacional

Selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em
fases, observando e determinando o0s aspectos motores, psiquicos,
socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;
promover a emancipacdo e autonomia de pessoas que apresentam, por
razbes ligadas a probleméticas especificas (fisicas, sensoriais,
psicolégicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na insercéo a participacdo na vida social; intervir no processo
de integracdo social do individuo, através do dimensionamento e uso de
atividades como elemento centralizador e orientador na construcao do
processo terapéutico; analisar o movimento como um todo, e suas partes
componentes, identificando operagbes motoras realizadas e suas
estruturas morfofisiolégicas; analisar todos os aspectos da vida cotidiana
do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de
movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas
especificidades; selecionar os meios e escolher a técnica a ser utilizada e
sua indicacdo, observando as necessidades e a vocacdo do paciente;
analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada
paciente; analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho,
operacionalizacdo e forma sequencial de desenvolvimento, avaliando,
ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a
realizacdo da atividade; definir o grau de complexidade envolvido por cada
atividade do ponto de vista instrumental: materiais permanente e de
consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca, de forma a
determinar os fatores de risco; auxiliar o paciente no desenvolvimento de
atividades da vida diaria, tais como alimentacéo, higiene, cuidado pessoal,
vestuario, comunicacao escrita, verbal, gestual e locomotiva; auxiliar o
paciente no desenvolvimento das atividades da vida prética (atividades
domiciliares, do cotidiano); auxiliar o paciente no desenvolvimento das
atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de érteses e préteses;
planejar e apoiar a¢cdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes
infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;
atender criancas e adolescentes em situacao de risco ou em conflito com a
Lei, bem como suas familias, em programas especiais ou de terapia familiar
ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;
planejar, em articulagdo com o0s demais organismos envolvidos,
governamentais ou ndo, aclOes destinadas a protecdo de criancas e
adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e daqueles que
ameacam ou violam o direito de terceiros; identificar fontes de recursos
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como
acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.




